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 الشـــركات المســـــاھمة العامــــــــة
  ونھایـــة الســـنة المالیـــــة

  ”2”دراســـة ناقــــــدة
  

نلاحظ أن الشركات المساھمة العامة في بدای ة ش ھر ك انون الأول قب ل انتھ اء ال سنة        
المالیة للشركة أن ك وادر ال شركة بجمی ع فئاتھ ا والإدارة التنفیذی ة ت صبح وكأنھ ا ف ي وض ع              

ارئ إن ص  ح التعبی  ر، ولا یوج د وق  ت مح  دد لانتھ اء العم  ل، ك  ل ذل ك م  ن اج  ل إغ  لاق     ط و 
ال  سنة المالی  ة وإع  داد البیان  ات المالی  ة وعرض  ھا عل  ى الھیئ  ة العام  ة الع  ادي لل  شركة ف  ي          
اجتماعھ ا ال  سنوي والتقی  د بأحك ام الق  وانین والأنظم  ة والتعلیم ات والق  رارات ال  صادرة ع  ن     

نن ا نلاح ظ أن ھن اك تب این واض ح ف ي متطلب ات الجھ ات الرقابی ة           الجھات الرقابی ة ، حی ث أ      
ولن أتطرق إلى البن ك  ) دائرة مراقبة الشركات ، ھیئة التأمین ، ھیئة الأوراق المالیة      (وھي  

المرك  زي لخ  صوصیة الجھ  از الم  صرفي ف  ي أحك  ام الرقاب  ة والحاكمی  ة المؤس  سیة عل  ى          
ت، حی ث یل زم ق انون ال شركات مجل س      الجھاز المصرفي وأبین بعض التباین ف ي الت شریعا       

إدارة ال  شركة الم  ساھمة العام  ة أن یع  د المیزانی  ة ال  سنویة العام  ة لل  شركة وبی  ان الأرب  اح         
والخ  سائر وبی  ان الت  دفقات النقدی  ة والإی  ضاحات حولھ  ا مقارن  ة م  ع ال  سنة المالی  ة ال  سابقة         

ری   ر ال   سنوي والتق) الم   دقق الخ   ارجي(م  صدقة جمیعھ   ا م   ن المحاس   ب الق   انوني لل   شركة  
لمجلس الإدارة عن أعمال الشركة خلال السنة الماضیة وتوقعاتھ ا الم ستقبلیة لل سنة القادم ة           
خ لال م  دة لا تزی  د عل  ى ثلاث ة أش  ھر م  ن انتھ  اء ال  سنة المالی ة لل  شركة تمھی  داً ل  دعوة الھیئ  ة     

لی  ة العام  ة لل  شركة الت  ي یتوج  ب عق  دھا خ  لال الأش  ھر الأربع  ة التالی  ة لانتھ  اء ال  سنة الما        
للشركة بخلاف قانون تنظیم أعمال الت أمین الت ي توج ب ان ی تم إع دادھا خ لال م دة لا تزی د            
ع ن ش ھرین م  ن ت اریخ انتھ  اء ال سنة المالی  ة ویتوج ب عل  ى ال شركة أتب  اع قواع د الإف  صاح        
وال  شفافیة وف  ق الت  شریعات ذات العلاق  ة ، كم  ا یتوج  ب علیھ  ا أن ی  شتمل التقری  ر ال  سنوي       

قلاً خاص بتطبیق دلیل قواعد حوكمة الشركات المدرجة بالبورصة وف ق  للشركة فصلاً مست  
 والموج  ة لل  شركات الم  ساھمة 15/12/2010م  ا ورد بكت  اب ھیئ  ة الأوراق المالی  ة بت  اریخ 

العام  ة المدرج  ة ، وتقی  د ش  ركات الت  أمین ای  ضاً بتل  ك القواع  د بالإض  افة تعلیم  ات الحاكمی  ة    
   . 2006 لسنة) 2(المؤسسیة لشركة التأمین رقم 

  
ومن خلال اس تعرض تل ك القواع د والتعلیم ات نج دھا تتع ارض معارض ة واض حة            

   -:وصریحة مع أحكام قانون الشركات وھي على النحو التالي
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نجد بالباب الثاني من دلیل قواعد الحوكمة ب ان ع دد أع ضاء مجل س الإدارة لا یق ل              -1

ح  دده النظ  ام الأساس  ي  ع  ن خم  سة أش  خاص ولا یزی  د ع  ن ثلاث  ة ع  شر وفق  اً لم  ا ی     
  . للشركة 

  
عل  ى أن لا یق  ل ع  دد أع  ضاء   ) أ/4(بینم  ا ف  ي تعلیم  ات ھیئ  ة الت  أمین ت  نص الم  ادة       

  . مجلس الإدارة عن سبعة أعضاء 
  
من قانون الشركات ح دد ع دد أع ضاء مجل س الإدارة لا     ) أ/132(بینما نص المادة      

فق  اً لم  ا یح  دده نظ  ام  یق  ل ع  ن ثلاث  ة أش  خاص ولا یزی  د ع  ن ثلاث  ة ع  شر شخ  صاً و    
  . الشركة 

  
على عدم ج واز الجم ع ب ین رئ یس     ) 5(تنص قواعد الحوكمة في الباب الثاني فقرة         -2

) ج/152(مجلس الإدارة وأي منصب تنفیذي آخر  في الشركة خلافاً لأحكام المادة   
یجوز تعیین رئیس مجلس إدارة الشركة المساھمة ( من قانون الشركات التي تنص 

  ) . الخ.... ة أو احد أعضائھ مدیراً عاماً للشركة أو مساعداً أو نائباً لھ العام
  
الف  صل الث  اني م  ن دلی  ل الحوكم  ة توج  ب ت  شكل لجن  ة ت  دقیق ولجن  ة الترش  یحات               -3

والمكاف  آت وتت  ألف اللجنت  ین م  ن أع  ضاء مجل  س الإدارة غی  ر التنفی  ذیین ، لا یق  ل       
ثن ان م نھم عل ى الأق ل م ن الأع ضاء       عددھم عن ثلاث ة لك ل لجن ة ، عل ى ان یك ون ا             

  . المستقلین 
  
وتعلیمات ھیئة التأمین توجب أن تشكل لجنة التدقیق من رئیس وعضوین م ن غی ر          

أعضاء الإدارة التنفیذیة أو أي من اللجان المشكلة من المجلس وھذا تعارض ای ضاً     
ن ق  انون م  ) أ/46(م ن ق  انون ال  شركات واحك ام الم  ادة   ) أ/132( م ع أحك  ام الم  ادة  

ھیئ  ة الأوراق المالی  ة أوجب  ت عل  ى مجل  س الإدارة ت  شكل لجن  ة ت  دقیق م  ن ثلاث   ة          
  . أعضاء غیر تنفیذیین 

  
م ن الف  صل الث اني م ن دلی ل الحوكم  ة عل ى لجن ة الت دقیق ولجن  ة        ) 5(توج ب الفق رة       -4

الترشیحات والمكافآت أن تقدم تقریراً عن أعمالھا إلى اجتماع الھیئة العامة الع ادي       
. م ن ق انون ال شركات    ) 140/2(لسنوي للشركة  ، وھذا یتع ارض وأحك ام الم ادة          ا

أن ی تم الإف صاح م ن قب ل مجل س      ) ج/7(بینما تعلیمات ھیئة التأمین ت شترط بالم ادة         
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الإدارة ف  ي التقری  ر ال  سنوي م  ن أس  ماء أع  ضاء لجن  ة الت  دقیق ون  شاطاتھا وع  دد          
  . اجتماعاتھا التي عقدت خلال السنة 

من قانون الشركات أن یوجھ مجلس إدارة الشركة الدعوة الى      ) أ/144(المادة  تلزم     -5
كل مساھم فیھا لحضور اجتماع الھیئة العامة بالبرید العادي قب ل أربع ة ع شر یوم اً      
على الأقل م ن الت اریخ المق رر لعق د الاجتم اع ویج وز ت سلیم ال دعوة بالی د للم ساھم                 

  . مقابل التوقیع بالاستلام 
  
من الباب الثالث من دلیل قواعد الحوكمة على ان ی تم توجی ھ   ) 3(تنص الفقرة  بینما     

  . یوماً من التاریخ المقرر لعقد الاجتماع ) 21(الدعوة قبل 
  
من قانون الشركات على مجلس الإدارة أن یعلن ع ن الموع د        ) 145(توجب المادة      -6

یتین محلیت  ین ولم  رة المق  رر لعق  د اجتم  اع الھیئ  ة العام  ة لل  شركة ف  ي ص  حیفتین ی  وم 
واحده على الأق ل، قب ل م دة لا تزی د عل ى أربع ة ع شر یوم اً م ن ذل ك الموع د، وان             
یعلن المجلس عن ذلك لم رة واح ده ف ي إح دى وس ائل الإع لام ال صوتیة أو المرئی ة               

  . قبل ثلاثة أیام على الأكثر من التاریخ المحدد لاجتماع الھیئة العامة 
  
لباب الثالث من دلیل قواعد الحوكمة على أن ی تم الن شر ف ي       ا) 6(بینما تنص الفقرة       

  . ثلاث صحف محلیھ یومیھ ولمرتین على الأقل 
  
من قانون ال شركات بتوزی ع الأرب اح عل ى الم ساھمین        ) ج/191(تلزم أحكام المادة        -7

  . یوماً من تاریخ اجتماع الھیئة العامة ) 45(خلال 
  
الباب الرابع من دلیل قواع د الحوكم ة مجل س الإدارة بتوزی ع        ) 6(بینما تلزم الفقرة       

  . یوماً من تاریخ صدور قرار الھیئة العامة بتوزیعھا) 30(الأرباح خلال 
  
م  ن أس  ھم ال  شركة المكتت  ب بھ  ا   %) 15(یح  ق لم  ساھمون یملك  ون م  ا لا یق  ل ع  ن        -8

ة عام  ة غی  ر ع  ادي ویتوج  ب عل  ى      الطل  ب م  ن مجل  س الإدارة لعق  د اجتم  اع ھیئ       
المجل س دع  وة الھیئ  ة العام ة بن  اء عل  ى الطل ب المق  دم خ  لال م دة لا تتج  اوز خم  سة      

م ن  ) 172(عشر یوماُ م ن ت اریخ تبلی غ المجل س الطل ب  بم ا یتواف ق واحك ام الم ادة               
  . قانون الشركات

  
ون م  ن الف  صل الراب  ع م  ن دلی  ل قواع  د الحوكم  ة توج  ب أن یك      ) 10(بینم  ا الفق  رة     

  . من أسھم الشركة المكتتب بھا %) 25(الطلب مقدم من مساھمون یملكون 
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م  ن أس  ھم ال  شركة التق  دم بطل  ب لإقال  ة  %) 30(یح  ق لم  ساھمین یملك  ون أكث  ر م  ن     -9

مجل    س الإدارة أو رئ    یس مجل    س الإدارة أو أي ع    ضو م    ن أع    ضائھ باس    تثناء     
 وف ق أحك ام الم ادة    الأعضاء الممثلین لأس ھم الحكوم ة أو أي ش خص اعتب اري ع ام      

  . من قانون الشركات ) 165(
  
م  ن الف  صل الراب  ع م  ن دلی  ل قواع  د الحوكم  ة توج  ب أن تك  ون     ) 11(بینم  ا الفق  رة     

  . من أسھم الشركة %) 20(النسبة 
  

التقدم بطلب لإج راء ت دقیق عل ى أعم ال     %) 15(یحق المساھمین یملكون أكثر من          -10
من الفصل الرابع ) 12( القانون ، بینما الفقرة من) 275(الشركة وفق أحكام المادة 

  % )  . 10( من دلیل قواعد الحوكمة حددت النسبة بـ 
  

م  ن ق  انون ال  شركات للھیئ  ة العام  ة انتخ  اب م  دقق لح  سابات     ) أ/192(ح  دد الم  ادة     -11
  . الشركة وتحدید إتعابھ لسنة واحده قابلة للتجدید 

  
ابع من دلیل قواعد الحوكمة عل ى ان یم ارس   من الفصل الر) 2(بینما  تنص الفقرة        

مدقق حسابات الشركة الخارجي واجباتھ لمدة س نة واح ده قابل ة للتجدی د عل ى ان لا           
یت  ولى ال  شریك الم  سؤول ف  ي مكت  ب م  دقق الح  سابات الخ  ارجي ت  دقیق ح  سابات          

  . الشركة لأكثر من أربع سنوات متتالیة
  

 العام   ة لل   شركة وح   ساب أرباحھ   ا     یترت   ب عل   ى مجل   س الإدارة ن   شر المیزانی   ة       -12
وخ سائرھا وخلاص ة وافی ة ع ن التقری ر ال سنوي للمجل س وتقری ر م دققي ح  سابات          

من تاریخ انعقاد الھیئة العامة بم ا یتواف ق   )  یوما30ً(الشركة خلال مدة لا تزید عن     
  . من قانون الشركات) 141(وأحكام المادة 

  
الشركات الم صدرة والمع اییر المحاس بیة    من تعلیمات إفصاح ) 3(بینما تلزم المادة       

,  الصادرة عن مجل س مفوض ي ھیئ ة الأوراق المالی ة     2004ومعاییر التدقیق لسنة   
الشركة المصدرة نشر نتائج أعمالھا الأولیة بعد قیام مدقق ح ساباتھا ب إجراء عملی ة      

  .یوم من انتھاء سنتھا المالیة كحد أقصى) 45(المراجعة الأولیة، وذلك خلال 
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من تعلیمات الإف صاح أن ی تم ن شر البیان ات ال سنویة بع د       ) 5(كما تلزم أحكام المادة      
إقرارھا من قبل مجلس إدارتھا وفور صدور تقری ر م دققي الح سابات علیھ ا وذل ك          

  .قبل توزیعھا على المساھمین
  
من ق انون تنظ یم أعم ال الت أمین الت ي      ) أ/38(وھذا ایضاً یتعارض مع أحكام المادة         

ولا یج  وز لمجل  س الإدارة تح  ت طائل  ة الم  سؤولیة القانونی  ة عرض  ھا قب  ل      (ص ت  ن
والمق  صود لا یج  وز ع  رض البیان  ات المالی  ة  عل  ى   ) الح  صول عل  ى تل  ك الموافق  ة 

الھیئة العامة او نشرھا إلا بعد الحصول على موافقة ھیئة الت أمین بالن سبة ل شركات       
  .التأمین

  
ون ال  شركات إع  داد تق  اریر ك  ل س  تة أش  ھر      م  ن ق  ان ) 142(توج  ب أحك  ام الم  ادة      -13

یتضمن المركز المالي للشركة ونت ائج إعمالھ ا وح ساب الإرب اح والخ سائر وقائم ة               
الت  دفق النق  دي والإی  ضاحات المتعلق  ة بالبیان  ات المالی  ة م  صادق علیھ  ا م  ن م  دققي      

من انتھاء )  یوم60(حسابات الشركة ویتم تزوید المراقب بنسخة من التقریر خلال  
  .لمدةا

  
ھیئ  ة الاوراق "م  ن تعلیم  ات الإف صاح عل  ى تزوی  د الھیئ  ة  ) أ/6(بینم ا ت  نص الم  ادة  

ب  التقریر الن  صف س  نوي خ  لال ش  ھر م  ن ت  اریخ انتھ  اء تل  ك الفت  رة ون  شر    " المالی  ة
  .   التقریر

  
  

مم ا س  بق یت  ضح للق ارئ أن م  ن ح  ق إدارة ال شركة عم  ل ط  وارئ ف ي نھای  ة س  نتھا      
قانونیة المتقاطعة ، وإنني أرى أنھ یج ب یك ون ھن اك توحی د     المالیة على ضوء النصوص ال  

للن  صوص وع  دم التع  ارض احترام  اً لمب  دأ س  مو الق  انون وأزال  ھ اي تقاطع  ات لت  صب ف  ي      
النھایة في خدمة الاقتصاد الوطني ووضوح الرؤیة لدى المستثمر المحلى والاجنبي وجذب  

لاس  یما ان ال  شركة  .  وال  شفافیة الاس  تثمارات وتفعی  ل مب  ادئ الحاكمی  ة الرش  یدة والإف  صاح  
ممثلة بادارتھا في حال اغفلت اي ن ص م ن الن صوص المتعلق ة بھ ا ربم ا تعرض ھا لف رض             

  .عقوبات علیھا من قبل الجھات الرقابیة حتي لو تعارض التشریع مع حكم قانون 
  

نام  ل م  ن الجھ  ات الرقابی  ة والت  شریعیة التع  اون فیم  ا بینھم  ا للخ  روج بن  صوص   
ة لخدم  ة الاقت  صاد ال  وطني وتحفی  زة  وتوكی  د مب  ادي الحاكمی  ة الرش  یدة  موح  دة وواض  ح

 .والافصاح والشفافیة وحمایة حقوق الاقلیة
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